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ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
ΠΡΟΣ ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΘΕΜΑ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2024.

Κύριοι,

Λαμβάνοντας υπόψιν:
 Τις  διατάξεις  του  Ν.  3852/2010 «Νέα  Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της

Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  –  Πρόγραμμα  Καλλικράτης»,  όπως  έχουν τροποποιηθεί  και
ισχύουν.

 Το αρ. 65 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α’/ 07.06.2010), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,
περί αρμοδιοτήτων του Δημοτικού Συμβουλίου ΟΤΑ α’ βαθμού.

 Το  Ν  5013/2023  (ΦΕΚ  12/τ.  Α΄/19.01.2023)  «Πολυεπίπεδη  διακυβέρνηση,  διαχείριση
κινδύνων στο δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις» ο οποίος ορίζει ότι από 19/01/2023 και
εφεξής, αρμόδιο όργανο για τη λήψη αποφάσεων περί υποβολής αιτημάτων πρόσληψης του
πάσης  φύσεως  προσωπικού,  συμπεριλαμβανομένων  των  δικηγόρων  και  νομικών
συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα
με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των
άρθρων 206, 209 και 211 του ν. 3584/2007 και 36 του ν. 4765/2021 είναι το Δημοτικό
Συμβούλιο.

 Τις διατάξεις των παρ. 1 – 5 και 9 του αρ. 51 του Ν. 4622/2019 (Φ.Ε.Κ.33/τ.Α΄/07.08.2019),
όπως αντικαταστάθηκε από το αρ. 20 του Ν. 5027/2023 (ΦΕΚ 48/τ. Α΄/02.03.2023) περί
ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης.

 Το άρθρο 25 του Ν.  4829/2021 «Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού Ιδιωτικού
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και σύμβασης μίσθωσης έργου» (ΦΕΚ 166/τ. Α΄/10.09.2021).

 Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/2022 τ. Α΄) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε
φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο -Κλαδολόγιο)».

 Την υπ’ αριθμόν ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/6966/21.04.2023 (ΦΕΚ 2614/τ. Β΄/21.04.2023) απόφαση των
Υπουργών  Οικονομικών  και  Εσωτερικών  «Εξαιρέσεις  από  τον  ετήσιο  προγραμματισμό
ανθρώπινου δυναμικού του δημοσίου τομέα του αρ. 51 του ν. 4622/2019».

 Την  υπ’  αρ.  πρωτ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937/οικ.10223/15.06.2023  εγκύκλιο  του  Υπουργείου
Εσωτερικών.

 Το αρ. 36 του Ν. 5046/2023 «Ειδική πρόβλεψη για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων –
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 35 ν. 5027/2023» (ΦΕΚ 137/τ. Α΄/29.07.2023).

 Την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/01.08.2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών
(ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) «Ετήσιος  προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας
διοίκησης έτους 2024».

 Την υπ’ αριθ.  πρωτ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.  13255/08.08.2023 εγκύκλιο του Υπουργείου
Εσωτερικών  (ΑΔΑ:  9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8),  σύμφωνα  με  την  οποία  οι  φορείς  της
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Αυτοδιοίκησης που ανήκουν στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης πραγματοποιούν
προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για το
έτος 2024 και υποβάλλουν στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών έως την
30η Αυγούστου 2023. Εν συνεχεία και  κατόπιν ελέγχου των αιτήσεων η κατανομή των
προσλήψεων ανά Υπουργείο διενεργείται με απόφαση της Επιτροπής της υπ’ αρ. 33/2006
Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου (ΠΥΣ) (Α΄ 280).
   Πριν την υποβολή του σχετικού αιτήματος από το Δήμο απαιτείται να έχει προηγηθεί η
λήψη σχετικής απόφαση του οικείου Δημοτικού Συμβουλίου.

 Το  ΦΕΚ1611/2003  Σύστασης  του  Δημοτικού  Αθλητικού  Οργανισμού Αίγινας,  όπως
τροποποιήθηκε και ισχύει με το ΦΕΚ 1922/2015 .

 Τις υφιστάμενες ανάγκες του Δημοτικού Αθλητικού Οργανισμού Αίγινας,  καθώς και  τις
εκτιμώμενες ανάγκες για το έτος 2023,

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΙ

Τον προγραμματισμό προσλήψεων  τακτικού προσωπικού για το έτος 2024 με σκοπό την ενίσχυση
και αναβάθμιση του Δημοτικού Αθλητικού Οργανισμού Αίγινας στις ακόλουθες ειδικότητες:

 ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΛΑΔΟΣ – ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ( Φύλακας – Εργάτης ) 1

ΣΥΝΟΛΟ 1

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Αθλητικού Αίγινας

Μάριος Γκαρής

Κοινοποίηση  :  
1. Γραφεία κ.κ. Αντιδημάρχων
2. Δ/ντής Διοικ. & Οικ. Υπηρεσιών
3. Οικονομική Υπηρεσία
4. Γραφείο Προσωπικού
5. Γραφείο Μισθοδοσίας
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